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Project Manager (EPC)
Nr ref. EPC/25/02

Miejsce pracy: Arabia Saudyjska

Opis klienta:

Grupa Kentz dziata na rynku od 1919 roku i zatrudnia dzis 10,5 tysigca ludzi w 22 krajach w Europie,
Afryce, na Bliskim Wschodzie, w Rosji i krajach b.Zwigzku Radzieckiego, Amerykach oraz Azji Wschodniej.
Dziatalno$¢ budowlana i inzynieryjna Grupy skupia sie na przemysle przetwérczym, weglowodordw,
sektorze energetycznym, wodnym, przemysle ochrony $rodowiska i telekomunikacji. Zapewniamy peten
zakres ustug zarzadzania projektami, od stadium poczatkowego i przygotowania projektu technicznego,
poprzez zaopatrzenie, budowe, taczenie, faze testéow i odbioru, uruchomienie i biezgce utrzymanie.

Opis stanowiska:
Zarzadzanie i koordynacja prac przy projekcie Jubail.

Wymagania:

® Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami - minimum 5 lat doswiadczenia w zarzgdzaniu

projektami powyzej 50 min USD.

® Catkowite doswiadczenie w projektach budowlanych nie powinno by¢ mniejsze niz 10 lat.
Wczesniejsze doswiadczenie w zarzadzaniu projektami EPC (Engineering, Procurement &
Construction).
Wyksztatcenie wyzsze inzynierskie.
Doswiadczenie w sektorze petrochemicznym oraz naftowo-gazowym.
Mile widziane do$wiadczenie w pracy na Bliskim Wschodzie.
Zdolnos$c¢ do kierowanie zespotami interdyscyplinarnymi np. budowlanka, mechanika, orurowanie,
elektryka od tworzenia do rozruchu.
® Doskonata znajomos¢ j.angielskiego.

Firma oferuje:
® Zakwaterowanie (media wliczone), wyzywienie
Przeloty z / do kraju zamieszkania
Transport do / z miejsca pracy
Bonusy

Wynagrodzenie: 190 000 USD netto rocznie
Forma zatrudnienia: umowa o prac
Liczba godzin w tygodniu pracy: 60

Zainteresowane osoby prosimy o przystanie CV z zaznaczeniem numeru referencyjnego na adres:

ewelina.wojnar@fr.net.pl

Prosimy o dodanie nastepujacej klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Fair Recruitment moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dn. 29. 08. 97 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.

z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)
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